MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CREADO EL 29 DE ENERO DE 1965 - LEY N° 15418

Jr. C.M. Alvear N° 999 - Teléfono: 272478 - 483330 - 272345 - 271744
TRUJILLO - PERU

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1527-2018-MDE

La Esperanza, 31 de diciembre de 2018

o

VISTO, el Informe Le No. 01065-2018-MDE/GAJ, sobre de la
APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL (PAP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA; y,

)
<

CONSIDERANDO:

Que, medante Ordenanza Municipal N° 002-2014-MDE, se aprueba la
Restructuracion y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
La Esperanza; y, mediante Ordenanza Municipal N° 002-2015-MDE se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, modificado con
Ordenanza Municipal N° 002-2016-MDE, Ordenanza Municipal N° 003-2017-MDE y Ordenanza
Municipal N® 003-2018-MDE y en observancia a los lineamientos de politica establecidos por el titular
. del phego y en funci6n a la disponibilidad presupuestaria prevista en el Presupuesto Institucional

aprobado para el Ejercicio Fiscal 2019.

Que, cabe sefialar que la Gerencia de Recursos Humanos de la MDE, mediante
el Informe N° 1377-2018-MDE/GRH, hace de conocimiento al Despacho de Alcaldia, que en el
PROYECTO DE ACTUALIZACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL, se ha presupuestado un total de 641 plazas en condicién de funcionarios y servidores
publicos el cual incluye a:

» 105 en condicién de funcionarios, empleados de confianza y servidores priblicos en
calidad de empleados nombrados y obreros estables.

> 103 en condicién de empleados contratados.

> 433 Plazas sin Presupuesto.

Que, meduante Informe N° 760-2018-MDE/GPPR, la Gerencia de
Presupuesto, Planificacién y Racionalizacién de la MDE, comunica a la Alcaldia - MDE, que en
funcién al proyecto de actuahizacion del Presupuesto Analitico de Personal, proveniente de la Gerencia
de Recursos Humanos, ha realizado la prevision presupuestal para la atencién de las remuneraciones
del personal para el periodo 2019, incluyendo las resoluciones por pagos de beneficios, sentencias
judiciales y otros de caricter administrativa bajo responsabilidad de la Gerencia de Recursos Humanos.
Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la
Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680, y la Ley de Reforma Ley 286()7, prescribe que: “Las
Municipalidades provinciales y distritales son drganos de gobierno local con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”,

Que, dicha facultad se plasma especificamente cuando en los Articulos I1, TV y VII
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, prescribe que “Las
Municipalidades Distritales, como Gobiernos Locales gozan de autonomiz politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica en Ia facultad de ejercer
actos de gobierno, adnunistrativos y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico”.
(---) “Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de
los servicios piiblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion”. (...) “En el entendido que el Gobierno Local en sus distintos niveles se ejerce
dentro de su jurisdiccion, evitando Ia duplicidad y superposicién de funciones, con criterio de

O encia y preeminencia del interés piiblico. Las relaciones entre los tres niveles de gobierno
deben ser de cooperacion y coordinacion, sobre la base del Principio de Subsidiariedad”.
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En otras palabras, los gobiernos locales son los érganos de gobiemo promotores
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fies, que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme a los Articulos 11, IV y VII del titulo Preliminar de la Ley Organica N° 27972,

Que cabe sedalar que la Gerencia de Recursos Humanos de la MDE, mediante
el Informe N° 1377-2018-MDE/GRH, hace de conocimiento al Despacho de Alcal'dia, que en el
ROYECTOQO DE ACTUALIZACION DEIL PRE PUESTO  ANALITICQO D
PERSONAL, se ha presupuestado un total de 641 plazas en condicion de fun

publicos el cual incluye a:

cionanos y servidores

» 105 en condicién de funcionarios, empleados de confianza y servidores piiblicos en
calidad de empleados nombrados y obreros estables.
> 103 en condicién de empleados contratados.

. > 433 Plazas sin Presupuesto.

Que, segiin la Directiva N° 001-82-TNAP-DNP, Directiva para la formulacion
del presupuesto analitico de Personal — PAP en las entidades del sector publico, aprobada por
Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, en su numeral 7.3.1. establece que el PAP poda
ser modificado, entre otras causales, por creacion de plazas, supresion, fusion o modificacion de vacantes,

legalmente autonizado para habilitar cargos contemplados en el CAP en vigencia; asimismo, en concordancia
con los numerales 7.3 y 6.8, la modificacion del PAP es aprobada por el titular del pliego o por el funcionario
2 quien se haya delegado expresamente esa atnibucion.

Que, segiin lo normado en el numeral 1) de la segunda disposicion transitoria de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, ESTABLECE que h Fntidad aprueba
las modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP, previo informe favorable de la oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces en la entidad, sobre viabilidad presupuestal.

Que, mediante Informe N° 760-2018-MDE/GPPR, la Gerencia de
Presupuesto, Planificacién y Racionalizacién de 1a MDE, comunica a la Alcaldia - MDE, que en
funcién al PROYECTO DE ACTUALIZACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL, proveniente de la Gerencia de Recursos Humanos, ha realizado la prevision
presupuestal para la atencién de las remuneraciones del personal para el periodo 2019, incluyendo las
resoluciones por pagos de beneficios, sentencias judiciales y otros de caricter administrativa bajo
responsabilidad de la Gerencia de Recursos Humanos.

Que, el Articulo 6° y el inciso 6 del Articulo 20° de Ia Ley N° 27972, Ley Orginica
de Municipalidades, prescribe que: “La alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. El
alcalde es el representante legal de Ia municipalidad y su mixima autoridad administrativa.”;
“Son atribuciones del alcalde: 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las
leyes y ordenanzas.”.

En ese sentido, el segundo parrafo del Articulos 39°, en paridad con el Articulo
43° del cuerpo legal acotado, prescriben “El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno
seflaladas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por_resoluciones de alcaldia
wmww . “Las resoluciones de alcaldia aprueban 2

resuelven los asuntos de cardcter administrativo”,

Estando a los considerandos anteriormente expuestos y de conformudad a la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado - Ley N° 30225 y a las facultades y atribuciones conferidas
por la Ley Orginica de Municipalidades N° 27972;
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SE RESUELVE:

) ARTICULO 1°.- APROBAR la ACTUALIZACION DEL PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANO 2019, propuesto por la Gerencia de Recursos
Humanos de la MDE.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, 2 la Gerencia Municipal, Gerencia de

Administracién y Finanzas, y Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
de La Esperanza el cumplimiento de la resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

@mﬁ. LA ESPEME
. ] lo
Ing Damf{ Marcel Jacinie
DM]/DYDL
GM
GAF

GRH
OC1
Portal de Transparencia
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Alcalde

Ing. Daniel Marcelo Jacinto

Gerente Municipal

Abog. Fernando Calderén Burgos

Gerente de Recursos Humanos

José Ruperto Martinez Ulloa
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGOR|| CONDICION LABORAL
Ne CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
ORDEN GARGD ESTRUCTURAL CACION | REMUNER TOTAL et ASIGNACION AL MENSUAL |AOUINALDOSIGR|  BOMIFICAC. | pooo o TETAL AR
ATIVA TRANS. PERMANENTE FERENGIAL | excepciona. | TOTAL MEN ATIFICACIONES | VACACIONES
N G P BASICA REUNIFICADA | HOMOL JCOSTO OTROS
DE VIDA
ORGANOS DE ALTA DIRECCION 3 1 5 200.00 12986 13,059.86 13,612.71 13,942.67 0.00 60.00 13,992.57 16,719.44 4,059.72 4,800.00 193,480.00
ALCALDIA 2 0 3 100.00 66.61 7,490.72 777164 793825 0.00 50.00 7,988.25 4,734 66 2,067 33 2,400.00 105,060.99
1 ALCALDE FP F5 1 50.00 4247 5,757.53 5,757.53 5,850.00 5,850.00 60000 400.00 71,200.00
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-ES i
3 TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1
4 SECRETARIA Il SP-AP STA 1 50.00 24.14 1,733.19 2014.11 2,088.25 50.00 213825 4,134 66 2/067.33 2,000.00 33,860.99
5 CHOFER 1l SP-AP 1
GERENCIA MUNICIPAL 1 1 2 100.00 6325 5,569.14 5841.07 6,004 32 0.00 0.00 6,004.32 11,984.78 199239 2,400.00 88,429.01
6 GERENTE MUNICIPAL FP F4 1 50.00 40.47 390953 3,800 53 4,000.00 4,000.00 8,000.00 40000 56 ,400.00
7 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-ES 1
8 SECRETARIA I SP-AP SAF 1 50.00 2278 1,659.61 193154 2,004.32 000 2,004.32 3,884.78 1,992.39 2,000.00 3202001
9 TECNICO ADMINISTRATIVO | 5P-AP 1
ORGANO DE CONTROL 1 0 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL 1 0 2 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10 IEFE DE CONTROL INTERNO P F3 1
" AUDITOR | SPES  §
12 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD 1 SP-ES 1
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL 0 1 2 50.00 36.47 3,363.53 3,363.53 3,460.00 0.00 0.00 3,450.00 6,900.00 0.00 400.00 48,700.00
PROCURADURIA PUBL
o 0 1 2 50.00 36.47 3,36353 3,363 53 3,450.00 0.00 0.00 3,450.00 6,900.00 0.00 400.00 48,700 00
MUNICIPAL
13 PROCURADOR PUBLICG MUNICIPAL EC F2 1 50.00 36.47 3,36353 3,36353 3,450.00 3,450.00 650000 |=———==| 40000 48,700.00
Ao 08 TRy,
240 LT NN
N ? 3
4 ABOGADO | SPES 1 q\\P" / \ (’
[3) m ; |
g ; N\
15 TECNICO EN ABOGACIA | SP-AP 1 % ‘;E
"3
i 4

$
/l

=4
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
Ne CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
CARGO ESTRUCTURAL TOTAL ANUAL
ORDEN CACION | REMUNER TOTAL ASIGNACION AGUINALDOSI/GR| BONIFICAC.
ATIVA TRANS. PERMANENTE | OIFERENCIAL | o ionaL | TOTAL MENSUAL |70 ACIONES | vacACIONES | ESCOLARIDAD
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL.JCOSTO OTROS
DE VIDA
ORGANOS DE ASESORAMIENTO 3 4 T 350.00 225.70 15,665.64 16,436.16 17,011.86 2,100.00 94.00 19,206.86 33,762.68 5,981.34 7,600.00 262,868.17
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 2 100.00 61.80 5,016.09 5,329.71 5,491.51 500.00 3000 6,021.51 10,875.78 198789 2,400.00 87,521.79
16 GERENTE EC F2 1 5000 38.45 3,361.55 336155 3,450.00 500.00 3,950.00 6,900.00 400.00 54,700 00
17 ABOGADO | SP-ES STF 1 50.00 23.35 165454 1,968.16 2,041.51 30.00 207151 397578 1,987 89 2,000.00 3282179
18 TECNICO EN ABOGACIA | SP-AP 1
19 SECRETARIA Il SP-AP 1
GERENCIA DE PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION 1 1 0 100.00 6180 504359 5,186.30 5,348.10 500.00 0.00 5848.10 10,670.78 1.885.39 2,400.00 7017720
20 GERENTE EC F2 1 5000 38.45 3,361.55 336155 3,450.00 500.00 3,950.00 6,900 00 40000 54,700.00
21 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPES STF 1 50.00 2335 1,682.04 182475 1,898.10 0.00 1,898.10 3,77078 1,885.39 2,000.00 3043337
SUBGERENCIA DE PLANIFICACION
¥ 3 18
ORGANIZACION Y METODOS 1 1 2 100.00 65.63 368243 4,006 62 417225 800.00 64.00 5,036.25 8,216.12 2,108.06 2,400.00 73,159
2 SUB GERENTE EC F1 1 50.00 36.47 191353 181353 2,000.00 300.00 2,300.00 4,000.00 400.00 32,00000
23 PLANIFICADOR Il SP-EJ SPD 1 50.00 29.16 1,768.90 2,093.09 217225 500.00 64.00 2,736.25 4,216.12 2,108.08 2,000.00 41,158 18
24 ASISTENTE ADMINISTRATIVG | SP-ES 1
25 TECNICO EN RACIONALIZACION | SP-AP 1
SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Y 2 000.00
ESTADISTICA 0 1 3 50.00 36.47 191353 191353 2,000.00 300.00 0.00 2,300.00 4,000.00 0.00 400.00 32,
26 SUB GERENTE EC F1 1 50.00 36.47 181353 191353 2,000.00 300.00 2,300.00 400000 = p\STRIT,,
] 0/—"\“5)
27 ECONOMISTA I SP-EJ % if‘\
28 CONTADOR | SP-ES 1 f-'
LA
20 TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 \ Y
ORGANOS DE APOYO 30 32 48 5,878.33 1,490.11 89,416.45 106,272.32 110,814.25 4,940.00 3986.00 116,149.25 222,219.09 90,784 69
SECRETARIA GENERAL 2 1 3 150.00 86.54 6,822.15 7,383.91 7,620.45 1,000.00 100.00 8,720.45 15,157.38 4,128.69 4,400 00 128,331 47




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
Ne CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
ORDEN A R T CACION | REMUNER TOTAL DIFERENGIAL | ASIGNACGION TOTAL MENSUAL |AGUINALDOS/GR|  BONIFICAC. BRCOLAREAD 12 s
ATIVA TRANS. PERMANENTE EXCEPCIONAL ATIFICACIONES | VACACIONES
N Cc P BASICA REUNIFICADA | HOMOL JCOSTO OTROS
DE VIDA
30 SECRETARIA (O) GENERAL EC F2 1 50.00 38.45 3,361.55 336155 3,450.00 500.00 3,950.00 6,900.00 400.00 54,700 00
3 ABOGADO | SP-ES 1
32 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1
33 SECRETARIA | SP.AP 1
34 SECRETARIA N SP-AP STA 1 50.00 2414 1,733.01 2,013.93 2,088.07 500.00 $0.00 2,638.07 4,134.30 206715 2,000.00 39,858.29
35 SECRETARIA N SP-AP ST8B 3 50.00 2395 172759 2,008.43 2,082.38 50.00 2,132.38 412308 206154 2,000.00 33,773.18
SECRETARIA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO 1 1 3 100.00 46.70 269962 322153 3,368.23 300.00 35.00 3,70323 6,612.64 3526.33 3.500.00 58,077.73
EJECUTIVO DE TRAMITE =
0e DOCUMENTARIO Y ARCHIVO | e 1
37 ESPECIALISTA EN ARCHIVO 1| SPES 1
38 TECNICO EN ARCHIVO | SP-AP 1
38 AUKILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 50.00 23.03 971.96 1.171.96 1,244.99 1,244.99 2,489.98 1,465.00 1,500.00 20,394 86
40 TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP STD 1 50.00 2367 1,727 66 204957 2,12324 300.00 3500 2,458.24 4,122.66 2,061.33 2,000.00 37,682.87
SECRETARIA DE RELACIONES
PUBLICAS Y COMUNICACIONES 1 0 3 50 00 2793 1,705.46 187833 2,056.26 0.00 0.00 2,056.26 4,086.78 204339 2,000.00 32,80529
@ ls.uecwnvo DE RELACIONES pUBLICAS | o 1
42 RELACIONISTA PUBLICO | SPES SPF 1 50.00 27.93 1.705.46 1,978.33 2,056.26 0.00 2,056.26 4,086.78 204339 2,000.00 32,805.29
43 SECRETARIA | SH-AP i
44 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1
|SECRETARIA DE PARTICIPACION
VECINAL 0 1 5 50.00 2303 971.96 1,171.96 124489 0.00 0.00 1,244.99 2,489.98 1A465.00 1,500.00 20,394.86
EJECUTIVO DE PARTICIPACION s
45 VECINAL | e 1 //;_._I_R\\
c IT,
ASOSTRITA N
5PN
46 PROMOTOR SOCIAL | SP-ES 1 ¥ o
/] @
(&) el
a7 PROMOTOR SOCIAL | SP-ES 1 i{% k E‘}}
X




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
OR'I‘).EN CARGO ESTRUCTURAL E:A:I::: REMGNER e TOTAL ASIGNACION AGUINALDOSIGR| BONIFICAC. TOTAL MuAL
ATIVA TRANS, PERMANENTE | DIFERENCIAL | oy oencionay, | TOTALMENSUAL | iricacioNEs | VAGACIONES | ESCOLARIDAD
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL ICOSTO OTROS
DE VIDA
48 CHOFER Il SP-AP 1
49 SECRETARIA| SP-AP 1 50.00 23.03 971.96 117196 124499 1.244.98 2,489.98 1,465 .00 1,500.00 2039486
50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1
F?:::?:;A REARST AN Y 1 2 )| 150.00 84.83 6,207.49 668813 6,922.96 50000 30.00 7,452 96 13,804 64 352233 3,900.00 110,662 49
51 GERENTE EC F2 1 50.00 38.45 3,361.55 3,361.55 3,450.00 500.00 3,850.00 6,800.00 400 00 54,700.00
52 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-ES 1
53 TECNICO ADMINISTRATIVO it SP-AP /| 50.00 2303 1,12196 132196 1,394.99 1,394.99 2,789.98 1,465.00 1,500.00 22,494 86
54 SECRETARIA I SP-AP STF 1 50.00 2335 172398 2,004.62 2,077.97 30.00 210797 4‘114.66- 205733 2,000.00 33,46763
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 3 2 2 250.00 134.73 795437 8,838.00 922273 600.00 4500 9,867.73 18,378.20 745911 7,900.00 152,150.07
56 SUB GERENTE EC F1 1 50.00 36.47 191353 191353 2,000.00 300.00 0.00 2,300.00 4,00000 400 00 32,000.00
56 CONTADOR Ii SP-ES 1
57 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD | SP-ES 1
58 AUXILIAR DE CONTABILIDAD | SP-AP 1 50.00 2303 921.96 1.121.96 1,19499 1,194.99 2,389.98 1,465.00 1.500.00 19,694 86
59 TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP STB 1 50.00 2385 173138 2,010.98 2,084.93 300.00 4500 242993 4,130.66 206533 2,000.00 3735515
60 TECNICG EN CONTABILIDAD | SP-AP STF 1 50.00 2335 1,682.04 1.826.07 1.899.42 189942 3,770.78 188539 2,000.00 30,449.21
61 TECNICO EN CONTABILIDAD | SP-AP STF 1 50.00 27.93 1,705.486 1,965.46 2,043.39 204339 4,086.78 204339 2,000.00 32,650.85
SUB GERENCIA DE TESORERIA 2 2 4 200.00 106.10 6,224 61 6,846.06 7152.16 540.00 40.00 7,732.16 14,241 42 5,360.72 5,900.00 118,318.06
82 SUB GERENTE EC F1 1 50.00 36.47 191353 191353 2,000.00 300.00 000 2,300.00 4,000.00 400.00
63 ESPECIALISTA EN FINANZAS | SPES 1
84 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1
65 TECHICO EN CONTABILIDAD | SPAP 1 50.00 23.03 921.96 112196 1,184.99 1,19499 2,389.98 1,465.00 1,500.00 6




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
Ne CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
ORDEN DARSO ERTICTIRAL CACION | REMUNER TOTAL DIFERENCIAL | ASIGNACION OTAL MENSUa1 | AGUINALDOSIGR|  BONIFICAC ESGOLARIDAD TR AL AL
ATIVA TRANS. PERMANENTE G EXCEPCIONAL | | ATIFICACIONES | VACACIONES
N c BASICA REUNIFICADA | HOMOL ICOSTO OTROS
DE VIDA
68 TECNICO EN CONTABILIDAD 1 SP-AP SAF 1 50.00 22.78 1,659.61 183154 2,004.32 240.00 224432 398478 1,992.39 2,000.00 34,909.01
67 CAJERO| SP-AP
68 CAJERO | SP-AP
60 CAJERO Il SP-AP STC 1 50.00 23.82 1,728.51 1,879.03 1,952.85 40.00 1,992 85 3,866 66 183333 2,000.00 31,71419
SUR GERENGIA DE LOGISTICA Y 17 17 3 53 0,865.43 52,752.29 55,128.64 600.00 100.00 55828 64 111,34589 52,738.01 52,150.00 886,177.58
CONTROL PATRIMONIAL 45783 724. 40,865 752, 128 : J 345, : i A77.
70 SUB GERENTE EC F1 1 50.00 36.47 191353 191363 2,000.00 300.00 0.00 2300.00 4,000.00 400 00 32,000 00
7 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPES
SUPERVISOR DE CONSERVACION Y
72 SERVICIOS | ReER
73 SUPERVISOR DE SEGURIDAD | SP-ES
74 SUPERVISOR DE SEGURIDAD | SP-ES
75 CONTADOR | SP-ES SPF | 50.00 2793 1,705.46 1,965 .46 2,043.39 0.00 2,043.39 4,086.78 2043.39 2.000.00 32,65085
76 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 50.00 2335 1,678.89 1.999.54 207289 30.00 2,102.89 4,024.48 201224 2,000.00 33,271.40
7 AUKXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 50.00 23.03 921.96 1,121.96 1,194.99 1,194.99 2,389.98 1.465.00 1,500.00 19,694 .86
78 AUXILIAR ADMINISTRATVO | SP-AP STF 1.999.54
79 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP.AP 926.97
80 AUXILIAR DE CONTABILIDAD | SP-AP SAA 1 28.33 13.24 948.62 1,103.35 1,144.92 114492 2,275.06 1,137.53 2,000.00 19,151 63
81 AUXILIAR DE CONTABILIDAD | SP-AP
82 CHOFER | SP-AP SAF 1 50.00 2278 1,659.61 1,919.61 1,892.39 e 199238 3,984.78 1,992 38 2,000.00 3188585
S
a4
J
83 CHOFER | SPAP %‘r&‘ = .“'4
35 € =
cs 3
84 CHOFER | SP-AP =9 -]
o
\“u\ B° ¢
85 CHOFER | SP-AP \ *




@

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
Ne CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE TOTAL ANUAL
ORDEN SARI0 EETRUCTURAL CAGION | REMUNER JOTAL iFERENCIAL | ASISNACION | 1oray mensuaL [AGUINALDOSIGR| BONIFIGAC. | copn apinap
ATIVA TRANS. PERMANENTE B EXCEPCIONAL ATIFICACIONES | VACACIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL./COSTO OTROS
DE VIDA
88 CHOFER 1| SP-AP 1
87 CHOFER I SP-AP 1
88 CHOFER 1| SP.AP 1
89 CHOFER Il SP.AP 1
80 CHOFER I SP-AP 1
91 CHOFER 11 SP-AP 1
92 CHOFER I SP-AP 1
93 SUPERVISOR DE SERVICIOS | SP-AP 1 50.00 2303 921.96 1,121.96 1,194.99 1,194.99 2,389.98 1,465.00 1,500.00 19,694 86
o4 SUPERVISOR DE SERVICIOS | SP-AP 1
95 TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP STC 1 50.00 2382 1,728.68 2,061.30 2135142 300.00 40.00 247512 4,145.00 207250 2,000.00 3791894
96 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 SP-AP STF 1 50.00 2335 1,684.72 2,020.48 209383 30.00 2,123.83 4,066.14 2,03307 2,00000 33,585.17
o7 TECHNICO ADMINISTRATIVO 1t SP-AP 1 50.00 23.03 1.521.96 1.721.96 1,784.99 0.00 1,794.88 3,589 98 1,465.00 1,500.00 28,094 86
98 TECNICO EN ABOGACIA t SP-AP 1
1\1\“%
99 TECNICC EN CONTABILIDAD | SP-AP 1 50.00 23.03 921.96 1,121.96 1,194.99 ?Q QPQ 1,194.99 238998 1,465 00 1.500.00 19,694 86
o«
100 TRAH#AJADOR DE SERVICIOS | SP-AP 1 50.00 2303 921.96 112196 1,184.99 1,194.99 2,389.98 1,465.00 1,500.00 19,694 .86
(5] =
I
101 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP.AP 1 50.00 23.03 021.96 1,121.96 1,194.99 \\‘p&\‘ " 1,194.99 2,389 98 1.465.00 1.500.00 19,694 86
-
\"‘-l- - -
102 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP Dleg728 1 1,000.00 150.00 871.40 1,871.40 1,871.40 4,079.65 1,200.00 750.00 28,486.45
103 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP 1 50.00 2303 92196 1,121.96 1,194.99 7oV urL O 1,194.99 2,3689.98 1,465.00 1,500.00 19,694 86
% s
Qo 4
104 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP 1 50.00 2303 921.96 1,121.96 1,194.99 f 2 1,194.99 2,389.98 1,465.00 1,500.00 19,694 86
céd H
W B° ¢
105 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP 1 50.00 23.03 921.96 1,121.96 1.194.89 \E ‘ﬁ“ 119498 2,389.98 1,465.00 1,500.00 19,694 86
N % A
108 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP Dlegi28 1 50.00 23.19 1,668.20 1,798.20 1.871.39 1,871.38 4,079.63 1,200.00 750.00 28 486 31
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Ii.l‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDIGCION LABORAL
N° CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
ORDEN NS FTouEnAL CACION | REMUNER TOTAL L ASIGNACION | oo \ooieiiay |AGUINALDOSIGR|  BOMIFICAC. | Lo apinan TOTAL ANLAE
ATIVA : TRANS. PERMANENTE ENCIAL |y cepcioNAL ATIFICACIONES | VACACIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL JGOSTO aTROS
DE VIDA
107 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-Ap 1 50.00 2303 921.56 1,121.96 1,194.99 1,194.99 2,389.98 1,465.00 1,500.00 19,694.86
108 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP | Dleg?2s | 1 1,000.00 0.00 150.00 1.008.58 2,008.58 2,008.58 4,378.70 1,200.00 750.00 30,431.66
106 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP SAF 1 50.00 22.78 1,659.61 1.819.61 1,892.39 199239 3,984.78 1,992.39 2,000.00 31,885.85
10 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il SP-AP SAD 1 50.00 231 1,665.28 1,874.02 2,047.13 204713 3,996.78 1,998.39 2,000.00 3256073
m TRABAJADOR DE SERVICIOS Il SPAP SAD 1 50.00 23.11 1,665.28 1,837.16 201027 201027 3,996.78 1.998.39 2,000.00 3211841
12 TRABAJADOR DE SERVICIOS Ii SP-AP STF 1 50.00 2335 1,681.59 1,854.96 2,028.31 2,02831 4,029.88 201494 2,000.00 3238454
113 TRABAJADOR DE SERVICIOS i SF-AP SAC 1 50.00 2318 1,668.20 1,828.20 2,001.39 2,001.39 4,002.78 2,001.39 2,000.00 32,020.85
14 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il SP-AP SAC 1 50.00 23.19 1,668.20 197762 2,050.81 2,05081 4,002.78 2,001.39 2.000.00 32,613.89
115 TRABAJADOR DE SERVICIOS If SP.AP Dleg 726 i 1,050.00 0.00 150.00 593.20 16432 1,643.20 3,582.18 1,200.00 750.00 2525058
116 TRABAJADOR DE SERVICIOS I SP-AP 1 50.00 23.03 92196 1,121.96 1,194.99 1,194.89 2,389.98 146500 1,500.00 19,694 .86
17 TRABAJADOR DE SERVICIOS I SP.AP 1 50.00 2303 921.96 1,121.96 1,194.99 1,184,998 2,389.98 1,465.00 1,500.00 19,694 86
118 TRABAJADOR DE SERVICICS Il SPAP 1 50.00 23.03 921.96 1.121.96 1,194.99 1,194.98 2,389.98 1,465.00 1,500 00 19,694 86
119 TRABAJADOR DE SERVICIOS I SPAP 1 50.00 23.03 921.96 1.121.96 1,194 99 1,194.99 2,389.98 1,465.00 1,500.00 19,664 86
120 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il SPAP | Dleg728 1 50.00 23.19 1.818.20 207820 2,151.39 2,151.39 4,600.03 1,200 00 750.00 32,456.71
121 TRABAJADOR DE SERVICIOS I SP-AP 1 50.00 23.03 971.96 1,171.96 1,244.99 1,244.99 2,489.98 1,465.00 1,500.00 20,394 .86
122 TRABAJADOR DE SERVICIOS I SP-AP 1
13 TRABAIADOR DE SERVICIOE B SeAP 1 50.00 23.03 1,121,906 1,321.96 1,394.99 1,384.99 2,789.98 1,465.00 1,500.00 22,494 86
GERENCIA DE RECURSOS
] 1 3 50.00 3845 3,361.55 3,361.55 3,450.00 500.00 0.00 3,950.00 6,900.00 0.00 400.00 54,700 00
HUMANOS
124 GERENTE EC F2 1 50.00 3845 3,361.55 3361.55 3450.00 50000 3,950.00 6,900.00 400.00 54,700 .00
ZASTRITAL
7

125 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 0‘9 A\ / '0\5 11:4‘

' \ /e

a
126 CHOFER 1 SP-AP 1 (§

z

%




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTRDS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL

N® CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE

ORDEN N rCTuAL CACION | REMUNER TOTAL DIFERENCIAL | ASIBNACION | o euar |AGUINALDOSIGR| BOMIFIGAC. | coooacionn TRTALANLM.
ATIVA TRANS, PERMANENTE EXCEPGIONAL ATIFICACIONES | VACACIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOLJCOSTO GTROS
DE VIDA

127 TECNICO ADMINISTRATIVO i} SP-AP 1
[ SUB GERENCIN D GES TION T
DESARROLLO DE RECURSOS 3 3 1 300.00 157.77 9,568 .32 10,795.07 1125284 800.00 45.00 11,897.84 2241218 904611 9,400.00 183,632.37

128 SUB GERENTE EC F1 1 50.00 36.47 191353 161353 2,000.00 300.00 0.00 2,300.00 4,000.00 400.00 32,00000

129 ABOGADO | SP-ES 1

130 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 50.00 2303 1.621.96 1,821.96 1,894.99 1,894 99 3,789.98 1,465.00 1.500.00 29,494.86

13 ASISTENTE SOCIAL | SP-ES SPF 1 50.00 2793 1,705.46 1,878.33 2056.26 0.00 2,056.26 4,086.78 2004339 2,000.00 32,805.29

132 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 50.00 23.03 921.96 112196 1,194 99 1,194.98 2,389.98 1,465.00 1,500.00 19,694 86

133 TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP SAA 1 50.00 23.36 1,674.03 1,847.07 2,020.43 2,020.43 401478 2,007.39 2,000.00 3226733

134 TECHICO ADMINISTRATIVO 1| SP-AP STB 1 50.00 2395 1,731.38 201222 2,086.17 300.00 45.00 243117 4,13066 2,065.33 2,000.00 37,370.03

Y

e R PR PORMATEN o | 2| a] 1000 5050 3,035 49 323549 339499 300.00 000 369490 678998 | 146500 | 190000 54,494 86

135 SUB GERENTE EC F1 1 5000 36.47 1,913.53 1,913.53 2,000.00 300.00 0.00 2,300.00 4,000 00 400 00 32,000.00

136 ANALISTA DE SISTEMA PAD | SP-ES 1

137 PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD | SP-ES 1 50.00 2303 1.121.96 1.321.96 1,394.99 ° 0\5‘{ U s, 1,364.99 2,789.98 1,465.00 1,500.00 22,494 886

o 8¢
o . 6\’
138 PROGRAMADOR DE SISTEMASPAD | | SPES 1 Iff i
0% [
]
0 .
139 OPERADOR PAD | Sh-AP 1 )y /
=
140 OPERADOR PAD | SP.AP 1 =
ORGANOS DE LINEA 62 53 308 60,182 37,352 167,171 149,720 178,344 6,700 476 185,619 436,485 131,838 127,200 3,379,429
GERENCIA DE ADMINISTRACION i’
1 2 2 150.00 93.81 6,648.57 7.121.61 7,365.42 500.00 0.00 7,865 .42 14,704 76 347239 3,900 .00 116.462.19

TRIBUTARIA

141 GERENTE EC F2 1 50.00 38.45 336155 3,361.55 3,450.00 3,950.00 6,900.00 400.00 54,700 00

EJECUTIW = SISTEMA
2 | e sPEd 1 50.00 3200 1612.99 181299 189499 1,694.99 3,769.96 1,465.00 1,500.00 29,494 86
143 ABOGADO | SP-ES 1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL :
Ne CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
At CARGO ESTRUCTURAL et 2L e BRSO B B e o sowreas | ocoamonn TOTAL ANUAL
ATIVA TRANS. PERMANENTE AL | ExcePGIONAL ATIFICACIONES | VACACIONES OLAR
N ¢ P BASICA | REUNIFICADA | HoMoLIcosTo oTROS
DE VIDA
144 CHOFER 1l SP-AP 1
145 SECRETARIA | SP-AP SAA 1 50.00 23.36 1,674.03 1,947 07 2,020.43 0.00 202043 401478 2,007.39 2,000.00 32,267.33
SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y
iREGISTRD TRIBUTARIO 0 1 5 50.00 36.47 1,913.53 1,913.53 2,000.00 300.00 0.00 2,300.00 4,000.00 0.00 400.00 32,000.00
146 SUB GERENTE EC F1 1 50.00 36.47 191353 191353 2,000.00 300.00 000 2,300.00 4,000.00 400.00 32,000.00
147 ESPECIALISTA EN TRIBUTACION | SPES 1
148 ESPECIALISTA EN TRIBUTACION | SP-ES 1
149 TECNICO EN ABOGACIA | SPAP 1
150 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1
151 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Sp-AP 1
SUB GERENCIA DE CONTROL y
¥ 47 53 2000.00 300.00 000 2300.00 4000.00 0.00 400.00 3200000
FISCALIZACION TRIBUTARIA ol I RS s i iR s
152 SUB GERENTE EC F1 1 50.00 36.47 191353 191353 2,000 00 300.00 2,300.00 4,000.00 400.00 32,00000
ESPECIALISTA EN FISCALIZACION
= TRIBUTARIA | e 1
ESPECIALISTA EN FISCALIZACION
154 TRIBUTARIA | e 1
ESPECIALISTA EN FISCALIZACION a
185 TRIBUTARIA | e 1
TECNICO EN FISCALIZACION -
156 TRIBUTARIA | aeap 1
P TECNICO EN FISCALIZACION
187 TRIBUTARIA | BPrAR: 1
TECNICO EN FISCALIZACION -
%8 TRIBUTARIA | Bpa 1
TECHICO EN FISCALIZACION
156 TRIBUTARIA | BRAP 1
TECNICO EN FISCALIZACION
1%0 TRIBUTARIA | op-AR 1
TECNICO EN FISCALIZACION
161 TRIBUTARIA | ahap 1




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
REMUNERACION MENSUAL QOTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
N CLASIFI- A REMUNERACGION PERMANENTE
ORDEN SAie ENNLCTURAL CACION | REMUNER TOTAL ERENCIAL | ASIBNACION | L o cua. |AGUINALDOSIGR( BONIFICAG. | oo o TETAL QAL
ATIVA TRANS. PERMANENTE | DIF EXCEPCIONAL ATIFICACIONES | VACACIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOLJCOSTO OTROS :
DE VIDA
162 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1
163 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1
GERENCIA DE DESARROLLO
|ECONOMICO LOCAL 0 3 2 150.00 8451 5,905 47 6,30547 6,539.98 500.00 0.00 7.039.98 1307996 2,930.00 3,400.00 103,889.72
184 GERENTE EC F2 1 50.00 38.45 3,361.55 3,361.55 3,450.00 500.00 3,950.00 6,900.00 400.00 54,700.00
165 ABOGADO | SP-ES 1
166 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 50.00 2303 1,621.96 1,821.96 1,894 .99 189499 3,789.98 1,465.00 1,500.00 29,494 86
167 CHOFER 0t SP-AP 1
168 SECRETARIA | SPAP 1 50.00 2303 921.96 1.121.86 1,194.99 119498 2,389.98 1,465 00 1.500.00 19,694 86
SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES
& 4 i 4 5,101. 4 .00 5,431.86 10,080.76 346039 3,800.00 82,623 47
|ECONOMICAS Y LICENCIAS 1 2 9 150.00 82.53 ,347.85 ,B69.33 101.86 300.00 30

169 SUB GERENTE EC F1 1 50.00 36.47 191353 1.813.53 2,000.00 300.00 2,300.00 4,000.00 400.00 32.00000

ESPECIALISTA EN FISCALIZACION
170 TRIBUTARIA | ShEs 1

TECNICO EN FISCALIZACION
m TRIBUTARIA | et 1

TECNICO EN FISCALIZACION
12 TRIBUTARLA | HER 1

TECHICO EN FISCALIZACION
150 TRIBUTARIA | sE 1
174 TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1
175 AUXILIAR ADMINIS TRATIVO | SP-AP SAE 1 50.00 2303 1,662.36 1.983.84 2,056.87 30.00 2,086.87 3,990.78 199539 2,000.00 33,028 61
176 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 50.00 2303 771.96 971.96 1.044.98 1.044.99 2,089.98 1,465.00 1,500.00 17,594 86
177 AUXILLAR ADMINISTRATIVO | SP-AP i

TRTAU,
N

178 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | spAp 1 /
179 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDIGION LABORAL
N° CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
CARGO ESTRUGTUI TOTAL ANUAL
ORDEN AL CACION | REMUNER TOTAL DIFERENCIAL | ASIBNACION | oo ey [AGUINALDOSIGR| BONIFICAC. | Loor per M
ATIVA TRANS. PERMANENTE EXGEPGIONAL ATIFICACIONES | VACACIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL /COSTO OTROS
DE VIDA
180 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, 684
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL ] 4 12 200.00 112.57 5572.40 6,172.40 6,484 97 300.00 0.00 6,784.97 12,969 94 4,395.00 4,900.00 103, 58
181 SUB GERENTE EC F1 1 50.00 36.47 191353 191353 2,000.00 300.00 2,300.00 4,000.00 400.00 32,00000
EJECUTIVO DE SISTE!
e | ke SPES 1 50.00 30.04 161495 1.814.95 189499 1,894.99 3,789.98 1,465.00 1.500.00 29,494.86
183 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Sp-Ap 1
S
184 CHOFER Il SP-AP 1
185 CHOFER 1l SP-AP 1
186 INSPECTOR DE TRANSPORTE | SP-AP 1
187 INSPECTOR DE TRANSPORTE | SP-AP 1
188 INSPECTOR DE TRANSPORTE | SP-AP 1
189 INSPECTOR DE TRANSPORTE | SP-AP 1
190 INSPECTOR DE TRANSPORTE | SP-AP 1
191 INSPECTOR DE TRANSPORTE | SP-AP 1
192 INSPECTOR DE TRANSPORTE | SP-AP 1
163 TECNICO ADMINISTRATIVO | Se-ap 1 50.00 23.03 1,021.96 1.221.96 1,294.99 1,294.99 258998 1.465.00 1,500.00 21,0094 86
194 TECNICO EN ABOGACIA | SP-AP 1
195 TECNICO EN TRANSPORTE | SP-AP 1 50.00 23.03 1,021.96 1.221.96 1,284.99 1,294 90 2,589.98 1,465.00 1.500 00 21,094 86
188 TECNICO EN TRANSPORTE | SP-AP 1
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO
DE OBRAS PUBLICAS 5 2 20 6351.39 59.50 3,685.49 5,289.29 11,700.18 300.00 0.00 12,000.18 2491329 7,465 00 5,650.00 182,030.45
197 SUB GERENTE EC F1 i 50.00 3647 191353 191353 2,000.00 300.00 2,300.00 4,000.00 40000 32,000.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
N° CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION | REMUNER 0 =5 e S R . ik TN, TOTAL ANUAL
ATIVA TRANS. PERMANENTE ERENGIAL | exCEPCIONAL SUAL | ATIFICACIONES | VACACIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL./COSTO OTROS
] DE VIDA
198 INGENIERO | SP-ES 1
169 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1
200 CHOFER | SP-AP 1
201 CHOFER | SPAP 1
202 CHOFER il SP-AP 1
203 CHOFER It SP-AP 1
204 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA| | SP-AP 1
205 TECNICO EN INGENIERIA | sP-Ap 1 50.00 23.03 1,021.96 1,221.96 1,294.99 1,294.99 2,589.98 1,465 00 1,500.00 21,094 86
206 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP Dlegi28 1 930.00 150.00 24300 1,173.00 1,173.00 2,557.14 1,200.00 750.00 1858314
207 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP 1
208 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP 1
200 TRABAJADOR DE SERVICIOS | sPAP 1 TR'TM\
DE -
<1 /‘3‘-’2—
-?’ o “eeecreay
210 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP 1 0| ‘9 ‘%
g
\\ 3 ya\ge &
211 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP ] _9, %?9 o f
. N / W, v°\B L]
Nt v
212 TRABAJADOR DE SERVICIOS | sP-ap 1 =
A\
213 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SPAP 9
214 TRABAJADOR DE SERVICIOS i sraP | Dleg7ae | 1 1,200.00 150.00 801.40 2,001.40 2,001.40 4,363.05 1,200.00 750.00 30,329.85
215 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1| SP-AP Dlegi28 1 1,200 00 150.00 809.40 2,009.40 2,009.40 4,380.49 1,200.00 750 00 30,443.29
216 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1) SP-AP Dleg728 1 1,200.00 150.00 150.00 1,350.00 1,350.00 2.943.00 1,200.00 750.00 21,093.00




¢

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
N° CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
c
e e S SACIoN ‘| REMUNER TOTAL DIFERENCIAL | ASIBNACION | ropy vensyar |AGUINALDOSIGR| BONIFICAC. | popo apioan i
ATIVA TRANS. PERMANENTE EXCEPGIONAL ATIFIGACIONES | VACACIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL./COSTO OTROS
' DE VIDA

217 TRABAJADOR DE SERVICIOS #l SP-AP | Dlegi2s 1 1.721.39 150.00 150.00 1,871.39 1871.39 407963 1,200.00 750.00 28,486 31

218 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 SP-AP 1

219 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1l SP-AP 1 / TRIT

(\( \s-___ﬂ[ 06‘ A
>/ & ral
220 TRABAJADOR DE SERVICIOS il SPAP 1 < <
L s %
s o =
22 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il SP-AP 1 \Kz?ﬁ‘ B r
] " &
22 TRABAJADOR DE SERVICIOS i SP-AP 1 4 / <.
e
el Y

223 TRABAJADOR DE SERVICIOS It SP-AP 1 \
GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL 0 2 3 100.00 61.48 463351 483351 4,994.99 500.00 0.00 549499 9,989.98 1,465.00 1,900.00 79,294 86

224 GERENTE EC F2 1 50.00 38.45 3,361.55 336155 3,450.00 500.00 3,950.00 6,900.00 400.00 54,700.00

25 ABOGADO | SPES 1

226 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-ES 1

227 CHOFER I SP-AP 1

228 SECRETARIA | SP-AP 1 50.00 2303 1,271.96 1,471.96 1,544.99 1,544.98 3,089.98 1,465.00 1,500.00 2458486
SUB GERENCIA DE EDUCACION,
CULTURA y TURISMO 0 4 28 200.00 105.56 467941 5279.41 5,584.97 300.00 0.00 5,884.97 11,169.94 4,385.00 4,900.00 91,084.58

20 SUB GERENTE EC F1 1 50.00 36.47 191353 1,813.53 2,000.00 300.00 2,300.00 4,000.00 40000 32,000.00

ESPE( ERVICIO DE EDUCACION ¥
230 cu:'-rﬁ:;ur“ EN SER" 10N SP-ES 1
ESPECIALISTA EN SERVICIO DE EDUCACION o

2 YoLToRAN SPES 1

232 ESPECIALISTA EN TURISMO | SP-ES 1

233 TECNICO EN BIBLIOTECA | SP-AP 1 50.00 23.03 921.96 1,121.96 1,194.99 1,194.99 2,389.98 1,465.00 1,500.00 19,694.86
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL Cacion | evenien e bt TOTAL ASIGNAGION AGUINALDOS/GR|  BONIFICAC. TETAEANUAL
ATIVA TRANS. permanenTE | DIFERENCIAL | pyornciona | TOTALMENSUAL [Lpcaciones | vACACIONES | ESCOLARIDAD
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL/COSTO OTROS
DE VIDA L

234 AUXILIAR DE FORMACION DEL NifiO | SP-AP 1 50.00 2303 921.96 1,121.96 1,194.99 119498 238998 146500 1,500 .00 19,694 86
235 AUXILIAR DE FORMACION DEL NIFIO | SP-AP 1

236 AUXILIAR DE FORMACION DEL NIRIO | SP-AP 1

237 AUXILIAR DE FORMACION DEL NIFIO | SP-AP 1

238 AUXILIAR DE FORMACION DEL NIFIO | SP-AP 1

239 AUXILIAR DE FORMACION DEL NIRO | SP-AP 1

240 AUXILIAR DE FORMACION DEL NIRO | SP-AP 1

241 AUXILIAR DE FORMACION DEL NiRO | SP-AP 1

242 AUXILAR DE FORMACION DEL NFO | SP.AP 1

243 AUXILIAR DE FORMACION DEL RO | SP-AP 1

244 AUXILIAR DE FORMACION DEL NIRO | SP-AP 1

245 AUXILIAR DE FORMACION DEL NiRIO | SPAP 1

246 AUXILIAR DE FORMACION DEL NIRO | SP-AP 1

247 AUXILIAR DE FORMACION DEL NIRO | SP.AP 1

248 AUXILIAR DE FORMACION DEL NINO | SP-AP 1 1
249 AUXILIAR DE FORMACION DEL RO | SP-AP 1

250 AUXILIAR DE FORMACION DEL MIRO | SP-AP 1

251 AUXILIAR OE FORMACION DEL NIRO | SP-AP 1

252 AUXILIAR DE FORMACION DEL NIRIO | SP-AP 1
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
Ne CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE TOTAL ANUAL
OROEN CARGO ESTRUCTURAL CACION |REMUNER TOTAL AFERRTAl ASIBNACION | oy Leueya |AGUINALDOSIGR(  BONIFICAC. | o - L AN
ATIVA TRANS. PERMANENTE NCIAL | excepcioNAL ATIFICACIONES | VACACIONES | SSCCLARIDAD
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOLJCOSTO OTROS
DE VIDA
253 AUXILIAR DE FORMACION DEL NIRIO | SP-AP 1
254 AUXILIAR DE FORMACION DEL MINO i SP-AP 1
265 AUXILIAR DE FORMACION DEL NIRO | SP-AP 1
256 AUXILIAR DE FORMACION DEL NING | SP-AR 3
257 AUXILIAR DE BIBILIOTECA | SP-AP 1 50.00 2303 921.96 1.121.96 1,194.99 1,194.98 238998 1,465 00 1,500.00 19,694 86
258 AUXILIAR DE BIBILIOTECA, | SP-AP 1
259 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SPAP 1
280 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1
SUB GERENCIA DE SALUD y
: g 57 ¥ .0 k 9,272.49 17,840.72 6,280 39 6,900.00 142,290 99
BIENESTAR SOCIAL 1 4 12 250.00 13592 7.804.44 8,586 897249 300.00 000
261 SUB GERENTE EC F1 1 50.00 36.47 1,91353 1,813.53 2,000.00 300.00 2,300.00 4,000.00 40000 32,00000
282 MEDICO It SP-EJ) 4
263 ASISTENTE SOCIAL | SPES 1
264 BIOLOGO | SP-ES 1 50.00 2303 1.621.96 1,821.96 1,804 99 1,894.98 3,769.98 1,465.00 1,500.00 20,494 86
265 ENFERMERA | SPES 1
266 ENFERMERA | SP-ES 1
267 ESPECIALISTA EN SERVICI) SOCIAL | SP-ES STF 1 50.00 2335 1682.04 1,864.17 1,937.52 0.00 1,937.52 3,770.78 1,885.39 2,000.00 30,906 41
268 MEDICO | SP-ES 1
268 NUTRICIONISTA | SP-ES 1
ﬁ‘;f RIT
(>
270 OBSTETRIZ 1 SPES 1 5000 30,04 161495 181495 1,894 99 %9 G 1,894.99 3.789.98 1,465.00 1,500.00 29,494 86
o
Q
[3] o
5
>
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REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
Ne CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
CARGO E
ORDEN 2 ST TURAL CACION |REMUNER TOTAL . ASIGNACION | L AGUINALDOSIGR|  BONIFICAC. | oo o TTALANUAL
ATIVA TRANS. PERMANENTE | DIFERENCIAL | popprionar | TOTAL MENSUAL (% rcaciONES | VACACIONES
N c P BASICA | REUNIFICADA |HOMOLJICOSTO oTROS
DE VIDA
n PSICOLOGO | SP-ES 1
272 TECNICO EN LABORATORIO | SP-AP 1
273 AUXILIAR DE NUTRICION | SP-AP 1
274 AUXILIAR DE LABORATORIO | SP-AP 1
275 | AUNILIAR DE ENFERMERIA | sPAP 1 50.00 2303 971.96 1171.96 1244.99 124499 2,489.98 1,465.00 1,500.00 20,394.86
276 AUXILIAR DE ENFERMERIA | SP-AP ;|
n AUXILIAR ADMINISTRATIVO | sP.AP 1
SUB GERENCIA DE JUVENTUD,
- 32,
|DEPORTE ¥ RECREACION 0 1 6 5000 36.47 191353 191353 2,000.00 300.00 0.00 2,300.00 4,000.00 000 400.00 ,000 .00
278 SUB GERENTE EC Fi 1 50.00 36.47 181353 101353 2,000.00 300.00 2.,300.00 4,000.00 400.00 32,000 00
279 PROMOTOR SOCIAL | SPES 1
280 AUXILLAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1
281 CHOFER | SPAP 1
282 TECNICO EN DEPORTE | SP-AP 1
283 TECNICO EN DEPORTE | SP-AP 1
284 TRABAJADOR DE SERVICIOS i SP-AP 1
mémm
CIUDADANO Y PROGRAMAS 1 3 16 1,150.00 8253 3,757.45 4,250.45 5,482.98 300.00 0.00 5,782.98 11.189.70 4,13000 4,150.00 88 865 46
ES
‘ 285 SUB GERENTE EC F1 1 50.00 36.47 1,91353 191353 2,000 00 30000 2,300 00 4,000.00 400.00 32,000.00
286 ABOGADO | SPES 1 \51 RITAL Dg
287 ASISTENTE SOCIAL | SP.ES 1 (( ( \%\\

.\‘I— l/
"
Y :
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f MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL.
N CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
CARGO E
ORDEN SRUCTURAL CACION | REMUNER TOTAL ASIGNACION | AGUINALDOS/GR| BONIFICAC. | o TRTALANIAL
ATIVA TRANS. PERMANENTE | DIFERENCIAL | yoppnianay | TOTALMENSUAL (% mcacionES | VACACIONES | ESCOLARIDAD
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL.ICOSTO GTROS
DE VIDA
o Icoonuuwonaepnocama soctaL| oo 4
289 JEFE DE OMARED sPEs 1 9‘3‘.5T o
o
= H €
200 ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL | SP-ES 1 \Q\TM De {4 { 3 z
D Fou o Vro
~ Uc‘ -
201 PROFESIONAL ESPECIALISTA I SPES 1 < "21 \
202 PROMOTOR SOCIAL | SPES 1 5 g"j
"/
2% \/
203 PROMOTOR SOCIAL | SPES 1 4 C\H_ a I'W
204 PROFESIONAL ESPECIALISTA | SPES 1 \
\
205 TECNICO ADMINISTRATIVO | SHAR 1
206 TECNICO EN ABOGACIA | SP-AP 1
207 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 50.00 23.03 771.96 871.96 1044.99 1.044.98 2,089.98 1,465.00 1,500.00 17,594 86
208 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | sP.Ap 1
299 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | spaP 1
300 CHOFER | SPAP 1
301 OPERADOR PAD | SPAP 1 50.00 23.03 921.96 1,121.96 119489 1.194.98 2,389.98 1,465.00 1,500.00 19,694 86
302 OPERADOR PAD | SP-AP 1
303 TRABAJADOR DE SERVICIOS U SP-AP 1
304 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il SP-AP Dleg728 1 1,000.00 0.00 150.00 243.00 1243.00 1,243.00 2,709.74 1,200.00 750.00 18,575.74
"GEEENEE'DFUMLU
URBANO y PLANEAMIENTO 1 1 4 100.00 61.64 5,057.71 5379.16 554080 500.00 30.00 6,070.80 10,958.70 202935 2,400.00 88,237 .65
[TERRITORIAL
2305 GERENTE EC F2 1 50.00 38.45 3.361.55 3,361.55 3,450.00 500.00 3,850.00 6,900.00 400.00 54,700.00
306 INGENIERC 1l SP-EJ 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
N° CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE A i
GRBEN CARGO ESTRUCTURAL CACION | REMUNER TOTAL ASIGNACION AL |[AGUINALDOS/GR| BONIFICAC. | _ o0 aoioan T ANUA
ATIVA TRANS. PERMANENTE | DIFERENCIAL | oo rpnoionar | TOTAL MENSU ATIFICACIONES | VACACIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL JCOSTO OTROS
DE VIDA
SIRITA;
307 | ABOGADO I SPES 1 % Qv Recu O
A 7
3Js m
308 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPES 1 ﬁé‘a g
ol e o dm)
\A
309 CHOFER 1t SP-AP i
*
310 SECRETARIA | SP-AP SAC 1 50.00 23.19 1,696.16 201761 2,090.80 30.00 2,120.80 4,058.70 202935 2,000.00 33,537.65
SUB GERENCIA DE HABILITAGION ‘
668 62
URBANA y CATASTRO 2 4 8 300.00 152.34 9,435.17 10,439.40 10,891.74 300.00 30.00 11,221.74 21,635.20 8,472.54 8,900.00 173
n SUB GERENTE EC F1 1 50.00 3647 191353 191353 2,000.00 300.00 2,300.00 4,000.00 400.00 32,000.00
312 ARQUITECTC SPES 1
N3 INGENIERO | SPES 1 50.00 23.11 1.921.88 1,926 97 2,000.08 2,000.08 4,000.16 1,465.00 1,500.00 3096612
314 INGENIERO | SP-ES 1
315 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SP-AP 1 50.00 23.03 921.96 1.121.96 1,194 99 1,194.99 2.389.98 1,465 00 1,500.00 19,694.86
316 CHOFER | SP-AP 1
nz TECHICO ADMINISTRATIVO | SP-AP STF 1 50.00 2335 1,682.04 1.854.75 202810 2,028.10 4,030.78 201539 2,000.00 32,383.37
38 TEMICO EN FISCALIZACION URBANA | SP-Ap STF 1 50.00 2335 1,723.80 205023 212358 30.00 2,153.58 4,124.30 2,062.15 2,000.00 34,029.41
318 TENICO EN FISCALIZACION URBANA | SP-AP 1
320 TENICO EN FISCALIZACION URBANA | SP-AP 1
321 TECNICO EN INGENIERIA | Sp-AP 1 50.00 2303 1,271.96 147196 1,544.99 1,544.98 3,089.98 1A465.00 1,500.00 24,594 86
322 TOPOGRAFO | SP-AP 1
323 TOPOGRAFO | SP-AP 1
324 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il SP-AP 1
SUB GERENCIA DE OBRAS 0 3 12 150.00 82.69 5,757.29 6,157.29 6,389.98 6,689.98 12,779.96 293000 3,400.00 99,389.72
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
Ne CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
CARGO ESTRUCTURAL
ORDEN CACION | REMUNER TOTAL orenencia, | ASNacion | Lo [acumawbosior] eowmicac. | oo amono TOTAL ANUAL
ATIVA TRANS. PERMANENTE Excepcionar. | 1© ATIFICAGIONES | VACACIONES
N C P BASICA REUNIFICADA HOMOL.JCOSTO OTROS
DE VIDA

325 SUB GERENTE EC F1 1 50.00 3647 191353 1,813.53 2,000.00 300.00 2,300.00 4,000.00 400.00 32,000.00

ax ARQUITECTO SP-ES 1 50.00 23.11 1,921.88 2,121.88 2,194.99 2,194.89 4,389 98 1.465.00 1,500.00 3369486

327 INGENIERO | SP-ES 1 50.00 2311 1,921.88 212188 219499 2,19499 4,389.98 1,465.00 1,500.00 3369486

328 INGENIERO | SP-ES 1

320 INGENIERO | SP-ES 1

/ 9!1‘.&_{ —
QM Recurs, T
330 TOPOGRAFO Ii SP-ES 1 Q%
. & ] -
Qg
[EH
331 TOPOGRAFO it SPES 1 % e [me -
\\\q‘-9 B
N
332 AUXILAR ADMINISTRAT ﬁ:w
VO | SP-AP 1 =4 :
N

333 CHOFER | SP-AP 1 L?J \

334 TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1

335 TECNICO DIBUJANTE | SPAP i

336 TECNICO EN INGENIERIA | SP-AP 1

337 TOPOGRAFO | SP-AP 1

338 TOPOGRAFO | SP-AP 1

339 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1l SP-AP 1
[SUB GERENCIA DE ESTUDIOS T
PROYECTOS DE 0 2 13 100.00 59.50 3,535.49 3,735.49 3,894.99 300.00 0.00 419498 7,789 98 1,465.00 1,900.00 61,494.86
UNERAESTRIICTIIRA

340 SURGERENTE & F1 1 50.00 36.47 191353 191353 2,000.00 300.00 0.00 2,300.00 4,000.00 400.00 32,000.00

341 ARQUITECTO | SPES 1

342 ECONOMISTA SP-ES 1

343 FORMULADOR DE PROYECTOS | SP-ES 1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
N CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
CARGO ESTRUCTURA
ORDEN " CACION | REMUNER TOTAL DIFERENGIAL | ASIBNACION [ 0 o [AGUINALDOSIGR| BONIFICAC. | conolapinan T Aunk
ATIVA TRANS. PERMANENTE EXCEPCIONAL ATIFICAGIONES | VACACIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL./COSTO oTROS
DE VIDA

344 FORMULADOR DE PROYECTCS | SP-ES 1

345 INGENIERO 1 SP-ES 1 50.00 23.03 1.621.96 1,821.96 1,894.99 1,894.99 3,789.98 1,465.00 1,500 00 29,494 86

346 TOPOGRAFO 11 SPES i

347 AUXILIAR ADMIMISTRATIVO | SP-AP 1

\5‘2‘
348 CHOFER | SP-AP 1 /___\ 000 <'
o DI T
7% ;
349 OPERADOR PAD | SP.AP 1 q| /\’ % o8
3 % o \J? B
v
3 < ("
350 TECNICO DIBUJANTE | SP-AP 1 = * 7
— =

351 TECNICO DIBUJANTE | SP-AP 1 N / V

352 TECHICO EN INGENIERIA | SP-AP 1

353 TOPOGRAFO | SP-AP o \

354 TRABAJADOR DE SERVICIOS If sP-AP 1
GERENCIA DE DESARROLLO

. 2 2 2 20000 116.26 8.437.03 9,147 52 946378 500.00 8500 10,048.78 18,686 .58 5.463.30 5,900.00 150,635.24

AMBIENTAL

355 GERENTE EC F2 1 50.00 3845 3,361.55 3,36155 3,450.00 500.00 3,950.00 6,900.00 400.00 54,700 00

356 ABOGADO | SPES 1

357 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-ES STB 1 50.00 2385 173129 1,820.02 1,893.97 45.00 2,038.97 3,870.48 193524 2,000.00 32,273.36

358 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | SP-ES 1 5000 30.04 161495 181495 1,884.99 1,694.909 3,789.98 1,465.00 1,500.00 29,454 86

350 CHOFER I SP-AP 1

360 SECRETARIA | SP-AP STC 1 50.00 2382 172024 205100 212482 40.00 2,164.82 412612 2)063 08 2,000.00 34,167.02
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA )
PUBLICA 28 4 54 12,193 .59 s11.21 30,642.53 37,498 99 50,203.79 300.00 300.00 50,803.79 108,366.97 37,995 00 25,900.00 781,907 .45

361 SUB GERENTE EC F1 1 50.00 3647 191353 181353 2,000.00 300.00 2,300.00 4,000.00 400.00 32,000 00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERAGION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
oa'gen GARGO ESTRUCTURAL f::;m REMﬁNER REMUNERAGION PERMANENTE S PN DRI NN TOTAL ANUAL
ATIVA TRANS. PERMANENTE | DIFERENCIAL | pypepoionay | TOTALMENSUAL (T ypcaciones | vACACIONEs | ESCOLARIDAD
N c P BASICA | REUNIFICADA |HOMOL./COSTO oTROS
DE VIDA
262 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | | SP.ES 1
363 AUXILAR ADMINISTRATIVO | sP.AR 1 50,00 23.03 921.96 112196 1,194.99 1,194.99 2,389.98 1,465,00 1,500.00 19,694 86
364 CHOFER | sPAP 1 50.00 23.03 1,121.96 1,321.96 1,394.99 139499 2,789.08 1,465 00 1,500 .00 22,494 86
365 CHOFER | sPAP 1
366 CHOFER | SP-AP 1
387 CHOFER | SP-AP 1 50.00 23.03 1,121.96 1,321.96 1,394.99 1,394 99 2,789.98 1,465.00 1,500.00 22,494 86
368 CHOFER | SPAP | Dlegr2s 1 50.00 23.03 127196 127697 1,350.00 1,350.00 2,943.00 1,200.00 75000 21,093.00
369 CHOFER | SP-AP 1
a1 CHOFER | sPAP 1
3 CHOFER | SP-AP 1
) CHOFER I SPAP 1
373 CHOFER I SP-AP 1
374 CHOFER I sP.AP 1
ars CHOFER 1l SP-AP ]
are CHOFER W S5P-AP 1
an CHOFER 1 N SPAP 1
378 CHOFER 1 SP-AP 1
378 CHOFER 1l SP.AP 1
380 CHOFER Il SPAP 4
381 CHOFER 1l SP-AP 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL ?
OR':;EN CARGO ESTRUCTURAL Z:‘::; RE.M:“ER o TOTAL ASIGNACION | AGUINALDOSIGR| BONIFICAC. e
ATIVA TRANS. PERMANENTE | DIFERENCIAL | oycepcional | TOTAL MENSUAL | anpicaciones | vacaciones | ESCOLARIDAD
N c P BASICA REUNIFIGADA | HOMOL./COSTO OTROS
DE VIDA

382 CHOFER If SPAP 1

383 CHOFER il SP-AP 1

384 SUPERVISOR DE SERVICIOS | SPAP 1

385 SUPERVISOR DE SERVICIOS | SP-AP 1

386 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP Ulegi2s 1 1,000.00 150.00 243.00 1,243.00 1,243.00 2,709.74 1,200.00 750.00 1957574
387 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP D.leg 728 1 1,444.76 150.00 243.00 1,687.76 1,687.78 3679.32 1,200.00 750.00 2586244
388 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SPAP | Dlegi728 1 1,000.00 0.00 150.00 150.00 1,150.00 1,150.00 2,507.00 1,200.00 750.00 18,257.00
380 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP.AP Dieg728 1 §30.00 150.00 243.00 1,173.00 117300 2,557.14 1,200.00 750.00 18,583.14
300 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP.AP Dleg 728 1 930.00 150.00 243.00 1,173.00 1,173.00 2,557.14 1,200.00 750.00 18,583.14
391 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP Dleg 728 1 0.00 2468 1,373.30 1,682.02 1,706.70 1,706.70 3,720.81 1,200.00 750.00 26,151.01
382 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP Dleg728 1 93000 150.00 243.00 1,173.00 1,173.00 2,557.14 1,200.00 750.00 18,583.14
363 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP | Dleg72s 1 93000 150.00 150.00 1,080.00 1,080.00 2,354 40 1.200.00 750.00 17,264 40
394 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP Dleg 728 1 50.00 23.19 1,818.20 204120 211439 211438 4,609.37 1,200.00 750.00 3193205
365 TRABAJADGR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP Dlegi28 1 0.00 2468 1,373.30 1,682.02 17086.70 1,706.70 3.720.61 1,200.00 750.00 26,151.01
396 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP Dleg728 1 930.00 150.00 941.39 1,8671.39 1,871.38 4,079.63 1,200.00 750.00 28,486 31
397 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP Diegi28 1 1,400.20 150.00 243.00 1.643.20 1,.643.20 3,582.18 1,200.00 750.00 25,250.58
398 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP Dleg 728 1 1468 48 150.00 150.00 1,618.48 1,618.48 3,528.29 1,200.00 750.00 24,900.05
389 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP.AP 1

400 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 o

4 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL

OTROS BENEFICIOS

CATEGORI| CONDICION LABORAL
OR:‘;EN itz B i Zm REM?JNER el TOTAL ASIGNACION AGUINALDOS/GR|  BONIFICAC. : A
ATIVA TRANS. PERMANENTE DIFERENCIAL | excepeionaL | TOTALMENSUAL | ayieicaciones | vacaciones | ESCOLARIDAD
N c P REUNIFICADA | HOMOL JCOSTO OTROS
DE VIDA
402 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SPAP 1
403 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1
404 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP )
405 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1
406 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLIGA | SP-AP 1
407 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1
408 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1
408 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 7
410 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1
411 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1
412 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SPAP 1
a3 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP . |
414 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1
415 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1
416 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1
a7 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1
418 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SPAp 1
419 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1
420 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1
421 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP.AP 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
Ne CLASIFI- A 4 REMUNERACION PERMANENTE
CARGO ESTRU! TOTAL ANUAL
ORDEN RUOTLAL CACION |REMUNER TOTAL pe ASIGNACION | _o ooy |AGUINALDOSIGR|  BOMIFICAC. | cecoy amioan
ATIVA ; TRANS. PERMANENTE CIAL | excepcionaL | ATIFICACIONES | VACACIONES
t N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL JCOSTO OTROS
DE VIDA
422 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AR 1
423 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SPAP 1
424 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP |
425 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SPAP 1
426 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AF 1
421 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | 5P-AP 1
e
IRy
428 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 < A
L¥)

=

> -
429 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AR 1 {( - ( &

m

E 9

430 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 \ ;,/
)

431 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1
432 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 \
433 TRABAJADOR DE LIMPIEZAPUBLICA | | sPap | Dlegizs | 1 930.00 150.00 150.00 1,080.00 1,080.00 2,354.40 1,200.00 750.00 17,284.40
434 TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP Dleg 728 1 0.02 24,86 1,370.42 1,738.62 1,763.50 3000 1,793.50 384443 1.200.00 750.00 27.316.43
435 TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP Dleg 728 1 0.00 2468 1,373.30 1,727.00 1,751.68 30.00 1,761.68 381866 1,200.00 750.00 27,148.82
438 TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP Dieg728 1 0.01 2303 1,742 68 1,835.68 1,858.72 1,858.72 405201 1,200 00 750.00 28,306 .65
437 TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP Dleg728 1 0.02 24868 137442 1,711.50 1,736.20 30.00 1,766.20 3,78492 1,20000 750.00 26,929.32
438 TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP Dieg728 1 0.00 23.04 1,381.26 1684.26 1,707.30 1,707 .30 372191 1.200.00 750.00 26,159.51
439 TRABAJADOR DE SERVICIO | sp-AP | Diegiza 1 0.02 24,68 1.372.04 1,709.02 1,733.72 30.00 1,763.72 3,779.51 1.200.00 750.00 26,894.15
440 TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP Dlegi2s 1 0.00 23.04 1,191.60 1,494 60 1517.64 1,517.64 3,308.46 1,200 00 75000 2347014
441 TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP Dieg728 1 002 2318 1,385.86 1,711.06 1,73426 30.00 1,764.26 3,780.69 1,200.00 750.00 26,901 81
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REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGOR!| CONDICION LABORAL
Ne CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
ORDEN e eOTHORIAL CACION | REMUNER TOTAL —— ASIGNACION OTAL MENSUAL |AGUINALDOSIGR[ BONIFIGAC. [ Lo woi. o TREAL AU
ATIVA TRANS. PERMANENTE | P! CIAL | excepcionar | TOTAE ATIFICACIONES | VACACIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL.ICOSTO OTROS
DE VIDA
442 TRABAJADOR DE SERVICIOS Ii SP-AP | Dlegi28 1 0.00 23.04 1,381.26 1.706.54 1,729.58 30.00 1,759.58 3,770.48 1,200.00 750.00 2683544
443 TRABAJADOR DE SERVICIOS It SP-AP Dlieg728 1 0.02 2476 137224 1,745.98 1,770.76 30.00 1,800.76 3,860.26 1,200.00 750.00 2741938
444 TRABAJADOR DE SERVICIOS ii SP-AP Dleg728 1 0.02 24.86 1,375.32 1,748.52 1,773.40 30.00 1,803.40 3.866.01 1,200 00 75000 27,456 81
445 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1l SP-AP Dleg 728 1 0.02 2318 1.377.98 161162 1,634.82 30.00 166482 3,563.91 1,200.00 750.00 25,491.75
446 TRABAJADOR DE SERVICIOS I SP-AP Dleg 728 1 0.00 23.04 1,377.98 1,713.58 1,736.62 30.00 1,766 62 3,78583 1,200.00 750.00 2693527
SUB GERENCIA DE ORNATO y 9 418 8
AREAS VERDES 6 27 4,527.40 290.44 16,380.45 18,913.48 23,731.32 300.00 0.00 24,031.32 48,147.01 2199595 20,900.00 378, 0
47 SUB GERENTE EC F1 1 50.00 36.47 191353 191353 2,000.00 300.00 0.00 2,300.00 4,000.00 400.00 32,00000
448 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | SP-ES 1
449 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 50.00 23.03 921.96 1.121.96 1,194.88 1,194.98 2,389.98 1.465.00 1,500.00 10,694 86
450 CHOFER | SP-AP 1
451 CHOFER | SPAP 1
452 CHOFER | SP-AP 1
453 CHOFER | SP-AP 1
454 CHOFER 1l SP-AP 1
455 CHOFER 1l SP-AP 1
456 CHOFER 1| SP-AP 1
457 CHOFER Il SPAP 1 \D D/g A
TN
£3 \’ o 5
458 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA| | sp.ap 1 S % Qs ¢-1:“
c
= < - g : H
. g m & am
459 SUPERVISOR DE SERVICIOS | SP-AP 1 A %n// \Q‘: V B o
i, £ N "\(
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REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
N° CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
CARGO ESTRUCTURAL ;
o w AN | REMER ToTAL DIFERENCIAL | ASIBNACION | ory yensyar |AGUINALDOSIGR| BONIFICAC | oo apipap L
|| ATIVA TRANS. PERMANENTE EXCEPCIONAL ATIFICACIONES | VACACIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL ICOSTO OTROS
DE VIDA
480 SUPERVISOR DE SERVICIOS | 5P-AP 1
01 TRABAJADOR DE AREAS VERDES | SP-AP 1 50.00 23.03 921.96 1.121.96 1,194.99 1,194 99 238998 1,465.00 1,500.00 19,694.86
462 TRABAJADOR DE AREAS VERDES | SP-AP Dieg728 : | 50.00 2303 1'071_96 1,076.97 1.150.00 1,150.00 2.507.00 1,200.00 750.00 18,257.00
483 TRABAJADOR DE AREAS VERDES | Sp-AP 1 50.00 23.03 921.96 1,121.96 1,194.99 1,194.98 2,380.98 1,465.00 1,500.00 19,604 86
464 TRABAJADOR DE AREAS VERDES | SP-AP 1 50.00 2303 92196 1.121.86 1,184.99 1,194 99 2,389.98 1,465.00 1,500.00 19,694 86
465 TRABAJADOR DE AREAS VERDES | SP-AP 1 50.00 2303 921.96 1,121.96 1,194.99 1,194.98 2,389.98 1,465.00 1,500.00 19,694.86
468 TRABAJADOR DE AREAS VERDES | SPAP Dleg728 | 1,463.70 150.00 150.00 1,613.70 1.613.70 3.517.87 1,200.00 750.00 2483227
481 TRABAJADOR DE AREAS VERDES | SP-AP Dleg728 1 1,463.70 150.00 243.00 1,706.70 1,706.70 3,72061 1,200.00 750.00 2615101
468 TRABAJADOR DE AREAS VERDES | SP-AP 1
|
‘ 489 TRABAJADOR DE AREAS VERDES | SP-AP 1
470 TRABAJADOR DE AREAS VERDES | SP-AP 1
an TRABAJADOR DE AREAS VERDES | SP.AP 1
4712 TRABAJADOR DE AREAS VERDES | SP-AP 1
473 TRABAJADOR DE AREAS VERDES 1 SP-AP 1
474 TRABAJADOR DE AREAS VERDES | SP-AP 1
475 TRABAJADOR DE AREAS VERDES | Sp-ap 1
1/ T
476 TRABAJADOR DE AREAS VERDES SPAP 1 ‘g\.&/- z{\ x’o’\ﬁ&R Ao
£S5 N\ \% £Xi e
> P~ = { Qg <
ar? TRABAIADOR DE AREAS VERDES | sP-AP 1 = 2 o i 35 2
= 3
e Ly IR oo 2
& € Y18
478 TRABAJADOR DE AREAS VERDES | SP-AP 1 N
‘Qq’ LiiA ¥ <
A
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REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
N CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
i b LACON. | Demmien TOTAL DIFERENC ASIGNACION | 1rrp) meEnsuaL |AGUINALDOSIGR|  BONIFICAC. | poroy wpinap T
ATIVA TRANS, PERMANENTE AL EXCEPCIONAL ATIFICACIONES | VACACIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL ICOSTQ OTROS
DE VIDA
479 TRABAJADOR DE AREAS VERDES | SPAP 1
480 TRABAJADOR DE AREAS VERDES | SP-AP 1
481 TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP Dleg.728 1 1,000.00 150.00 24300 1,243.00 1,243.00 2,709.74 1,200.00 750.00 1857574
482 TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP SAC 1 50,00 2319 1,668.20 1,977.62 205081 2,050.81 4,002.78 200138 2,000 00 3261389
483 TRABAJADOR DE SERVICIO | SPAP SAC 1
484 TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP SAC 1 50.00 2319 1,668.20 1.977.62 2,050.81 2,050 .81 4,002.78 2)001.39 2,00000 3261389
485 TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP SAD 1 50.00 2311 1,66528 15837.16 201027 2,01027 3,996.78 199839 2,000.00 3211841
466 TRABAJADOR DE SERVICICS N SP-AP 1
487 TRABAJADOR DE SERVICIOS I SPAP SAD 1 50.00 2311 1,665.28 1.807.16 1.880.27 1,880.27 3,736.78 186839 2,00000 30,168 41
488 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il SP-AP SAC il 50.00 2319 1,668.20 197762 2,050 81 2,050.81 400278 2,001.39 2,000.00 3261389
GERENCIA DE SEGURIDAD
7 .00 3 44
CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL 0 (s} 3 450.00 286.89 17,693 .49 18,653.05 19,389.94 1,700.00 60.00 21,149.94 38,700.76 704040 9,000 308,540
488 GERENTE SP-EJ F2 1 50.00 3845 3,361.55 3,361.55 3,450.00 500.00 3,950.00 6,900.00 400.00 54,700.00
o
480 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-ES 1
491 SECRETARIA | SPES 1
e e 1] o | s | 30000 188.62 10,696 56 1137634 11,864.96 900.00 3000 12,794.96 2369036 | 498520 6.200.00 188,415.08
462 SUB GERENTE SP-ES F1 1 50.00 36.47 191353 181353 2,000.00 300.00 0.00 2,300.00 4,000.00 400.00 32,000.00
493 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD | SP-ES Pl
494 SUPERVISOR DE SEGURIDAD | SP-AP STF 1
485 SUPERVISOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1
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REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGOR|| CONDICION LABORAL
N CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
CARGO ESTRUCTURAL TOTAL ANUAL
ORDEN CACION | REMUNER TOTAL DIFERENCIAL ASIGNACION TOTAL MENSUAL AGUINALDOSIGR BONIFICAC. ESCOLARIDAD
ATIVA TRANS. PERMANENTE EXCEPGIONAL ATIFIGAGIONES | VACACIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL /COSTO OTROS
DE VIDA
496 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 50.00 2335 1,721.85 200163 207408 30.00 2,104.98 4,110.40 2,05520 2,000.00 3342536
497 CHOFER | SP-AP 1
498 CHOFER | SP.AP 1
499 CHOFER | SP-AP 1
500 CHOFER | SP-AP 1
501 CHOFER I SP-AP 1
502 CHOFER I SP-AP 1
503 CHOFER i SP-AP 1
504 CHOFER Il SP.AP 1
505 CHOFER Il SP-AP 1
506 CHOFER Il sP.ap 1
507 CHOFER 0 SP-AP 1
508 CHOFER SP.AP 1
508 CHOFER 1l SPAP 1
510 CHOFER I SP-AP 1
e ——
511 CHOFER I SP-AP 9 é‘}!rﬂjm
/ \ % "gﬁz
512 CHOFER 1l SP-AP 1 %’ m O‘?‘ s u"'%
3 b I5| S
1544 T
ca
513 CHOFER 0l SP-AP 1 . _;Z'/ o° V
2 o 8
o \(% B
=gl
514 CHOFER 1l SP-AP 1 -t
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REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL .
Ne CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
TOTAL ANUAL
ORDEN FARGO ERTEVOTURAL CACION | REMUNER TOTAL DIFERENCIAL | ASIGNACION TOTAL MENsUAL |AGUINALDOSIGR|  BONIFICAC. ey Al
ATIVA TRANS. PERMANENTE EXCEPCIONAL ATIFICACIONES | YACACIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL.JCOSTO OTROS
DE VIDA
515 CHOFER Il SP-AP 1
516 CHOFER it SP-AP 1
517 CHOFER Il SP-AP 1
518 CHOFER Il SP-AP 1
519 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1
520 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP.AP 1
521 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1
522 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1
523 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1
524 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1
526 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1
526 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1
527 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1
528 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1
520 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1
i

/0\5\R|ﬁu 0@

530 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SPAP 1 Y A
S o
. e
531 INSPECTOR DE SEGURIDAD | sPAP { 5 ® ~oVSIR
1 e 0“0 R £ O
i \A ‘ha ¢
LW _&:\ i 44'(,
-5 €
532 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1 2 | 'Q/ H r; 3 ;té
WS

& AL p\E \2 o8

[ <
533 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SPAP 1 e g

s
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REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
Ne CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
e ks iasin o COCKN, [RramER JOTAL DIFERENCIAL | ASIGNACION THTAL jsdiar: [ACAALIONGR) - RONIFIEAC. ESCOLARIDAD b
ATIVA TRANS. PERMANENTE EXCEPCIONAL ATIFICACIONES | VACACIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL.ICOSTO CTROS
DE VIDA
534 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1
535 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1
536 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP.AP 1
/ ARUAT
2 %
537 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1 g-? = ’i%
3%
) o
o
538 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1 \gq'i B ‘;
539 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1
V. ==
540 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1 /Q
.
= &
541 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1 [s}
Z
E
\
542 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1
543 TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1
544 TECNICO EN ABOGACIA | SP-AP 1
545 TECNICO EN SEGURIDAD | SP-AP 1
546 TECNICO EN SEGURIDAD | SP-AP 1
547 TECNICO EN SEGURIDAD | SP-AP 1
T TR,
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y
GESTION DEL RIESGO DE 0 2 4 100.00 64.40 3.53059 3,730.59 3,894.99 30000 0.00 419499 7,789.98 1,465.00 1,900.00 61,494.86
DESASTRES
548 SUB GERENTE SPEJ Fi1 1 50.00 36.47 191353 191353 2,000.00 300 00 0.00 2,300.00 4,000.00 400.00 32,000 00
540 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD | SR-ES STA 1 50.00 2793 1,617.06 1,817.06 1,894.09 1,894.99 3,789.98 1,465.00 1.500.00 2849486
550 INGENIERO | SP-ES 1
551 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | sP-AP 1
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REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
N° GLASIFt- A REMUNERACION PERMANENTE
CARGO ESTRUCTURAL TOTAL ANUAL
ORDEN CACION [ REMUNER TOTAL ASIGNACION AGUINALDOS/GR| BONIFICAC.
ATIVA TRANS. permanenTe | OFERENCIAL | gyoepoiopa | TOTALMENSUAL |appicaciones | vacaciones | ESCOLARIDAD
N c P BASICA REUNIFIGADA | HOMOLICOSTO OTROS
DE VIDA
552 INSPECTOR DE SEGURIDAD | SP-AP 1
553 CHOFER 1 SP-AP 1
ORGANOS DESCONCENTRADOS 16 12 60 11,790.16 471.83 24,879.73 31,717.15 43,979.14 400.00 50.00 44,428.14 91,112.49 40,450.11 36,260.00 700,962.28
DIVISION DE REGISTRO CIVIL 1 1 4 100.00 4717 2,655.15 313607 328324 200.00 50.00 353324 652464 353233 3,500.00 55,855 .85
554 EJECUTIVO DE REGISTRO CIVIL | SPEJ 1
855 REGISTRADOR CMIL | SP-ES 1 50.00 2414 1,733.19 20141 2,088.25 200.00 50.00 233825 413466 206733 2,000.00 36,260.99
556 REGISTRADOR CiviL | SP-ES 1
557 AUXILIAR ADMINIBTRATIVG | SP-ES 1
558 OPERADOR PAD SP-AP 1 50.00 23.03 921.96 1,121.96 119499 1,194 99 2,389.98 1,465.00 1,500.00 19,694 86
559 TECNICO EN ABOGACIA | SP-AP 1
PROGRAMA DE CENTROS DE
A i i i 0.00
IMPULSO EMPRESARIAL 0 0 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
560 EJECUTIVO DE PROGRAMA SOCIAL | SP-EJ 1
=64 ::cmuwon DE PROGRAMA SOCIAL | o o 1
L o
562 PROMOTOR SOCIAL | SPES 1
563 PROMOTOR SOCIAL | SPES 1
564 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP 1 o ?
565 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SPAP 1
588 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP 1
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
PR 0 1 5 50.00 23.03 921.96 1,121.96 1,194 99 0.00 0.00 1.194.99 2,389.98 1,465.00 1.500.00 19,694 86
(PROVALE)
567 EJECUTIVO DE PROGRAMA SOCIAL | SP-EJ 1
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REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
Ne CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
ANUAL
ORDEN GARGO EETRUCTINAL CACION |REMUNER TOTAL oFERENGIAL | ASINACION [ oo o ia |AGUINALDOSIGR|  BONIFICAG. | ¢ocoy npinan TaTAL
ATIVA TRANS. PERMANENTE EXCEPCIONAL ATIFICACIONES | VACAGIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOLJCOSTO OTROS
DE VIDA
585 ::OORD!NADOR DE PROGRAMA BOCIAL | o, oo 1
569 NUTRICIONISTA | SP-ES 1
570 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 50.00 23.03 921.96 1,121.96 1,194.99 1,194.69 2,389.98 1,465.00 1,500.00 19,694.86
&1 CHOFER | SP-AP 1
572 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP 1
DIVISION DE POLICIA MUNICIPAL 3 4 13 2,130.02 116.98 5,263.16 6,459.16 8,706.16 0.00 0.00 8,706.16 18,110.04 9,460.00 8,250.00 140,293.96

573 EJECUTIVO DE POLICIA MUNICIPAL i SP-EJ 1
574 AUXILIAR ADMINISTRATVO | SPAP 1 50.00 23.03 92196 1,121.96 1.194.99 1,194.99 238998 1,465.00 1,500.00 19,694 86
575 CHOFER Nl SPAP 1
576 CHOFER Il SP-AP 1
577 OPERADOR PAD | SP-AP 1 50.00 23.03 971.96 1,171.96 1,244.89 1,244.99 2,489.98 1,465.00 1,500.00 20,394 86
578 POLICIA MUNICIPAL 1 SP-ap Dleg 728 1 1,000.00 150.00 243.00 1,243.00 1,243.00 2,709.74 1,200.00 75000 19575.74
579 POLICIA MUNICIPAL | SP-AP 1 50.00 2303 92196 1,121.96 1,194.99 1,194.90 2,389.98 1,465.00 1,500.00 19,694 86
580 POLICIA MUNICIPAL | SP-AP Dlegi28 1 §30.00 150.00 150.00 1,080.00 1,080.00 2354.40 1,200 00 750.00 17,264 40
581 POLICIA MUNICIPAL | SP-AP 1
582 POLICIA MUNICIPAL | SP-AP 1 D\STRJ'T s,

:\p"‘—"‘.’.u '\')\

g 4N
563 POLICIA MUNICIPAL 1 SP-AP 1 = {{“
584 POLICIA MUNICIPAL 1 SP-AP 1
585 POLICIA MUNICIPAL 1 SP-AP 1 /
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REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
nNe CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
GARGO ES
e itz SAciN | nmmhan TOTAL DIFERENGIAL | ASIBNACION | oopp) wensuar [AGUINALDOSIGR( BONIFICAC. | o oo apipap T
ATIVA TRANS. PERMANENTE EXCEPCIONAL ATIFICACIONES | VACACIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL/COSTO OTROS
DE VIDA
586 POLICIA MUNICIPAL Il SP-AP 1
587 POLICIA MUNICIPAL 1| SP-AP 1 ()
EF
I3
588 POLICIA MUNICIPAL 1l SP-AP 1 \\& F
1“)
N
589 POLICIA MUNICIPAL 1| SPAP 1
580 TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 50.00 23.03 921.96 1,121,906 1,194.99 1,194.99 1,500.00
501 TRABAJADOR DE SERVICIOS |1 SP-Ap Dleg728 ) 002 2486 1,22532 1.528.32 155320 1,553.20 3,38598 1,200.00 750.00 2397438
592 TRABAIADOR DE SERVICIOS W SP-AP 1
ggﬂg!g::E EAERTORA 2 1 0 150.00 99.93 382508 4,545.06 4,794.99 200.00 0.00 4,994.99 9.,589.98 506500 5,500.00 80,094 86
593 EJECUTOR COACTIVO | SP-EJ F1 1 50.00 38.45 1,651.55 191155 2,000.00 200.00 2,200.00 4,000.00 2,000.00 2,000.00 34,400.00
594 AUXILIAR COACTIVO | SP-ES SPF 1 50.00 38.45 1251.55 1511.55 1,600.00 1,600.00 3,200.00 1,600.00 2,000.00 26,00000
585 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 SP-AP 1 50,00 2303 921.96 1,121.96 1,194.99 1.194.99 2,389.98 1,465.00 1,500.00 19,684 86
OFICINA DE PROGRAMACION
: 4 . : Z AB5. A 33,694.86
MULTIANUAL DE INVERSIONES 0 1 2 50.00 23.03 1.921.96 212196 2,19499 0.00 0.00 2,19499 4,389.98 1.465.00 1,500.00
EJECUTIVO DE PROGRAMACION E
0 INVERSIONES | el 1
587 ECONOMISTA | SP-ES i
508 EVALUADOR DE PROYECTOS | SP-ES 1 5000 23.03 1.921.96 212196 2,194.99 219499 4,389.98 1,465.00 1,500.00 33.694 .86
DIVISION DE EQUIPC MECANICO Y
MAESTRANZA 4 3 23 484278 9228 5,434.08 6,926.48 11,861.54 0.00 0.00 11,861.54 25,140.86 9.195.00 7.500.00 18417434
EJECUTIVO DE EQUIPO MECANICO Y
5% MAESTRANZA | e 1
800 CHOFER | SP-AP 1 50.00 2303 921.96 1,121.96 1,194.99 1,194,959 2,389.98 1,465.00 1.500.00 19,694 86
601 CHOFER | SP-AP 1
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
L CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
CARGO ESTRUCTURAL
OROEN T CACION | REMUNER TOTAL DIFERENGIAL | ASIGNACION | o o ciar |AGUINALDOSIGR| BONIFICAC. | _oconamipan TTAL QAL
ATIVA TRANS. PERMANENTE EXCEPCIONAL ATIFICAGIONES | VACACIONES
N c P BASICA REUNIFICADA | HOMOL.JCOSTO OTROS
! DE VIDA
602 CHOFER | SP-AP 1
803 CHOFER | SP-AP 1
604 CHOFER | SP-AP 1
L CHOFER| SP-AR 1 50.00 23.03 1,121.96 1,321.96 1,394.99 1,394.99 2,789.98 1,465.00 1,500.00 22,494.86
606 CHOFER | sP.AP 1
607 CHOFER | SP-AP 1
608 CHOFER I SP-AP 1 Q\sﬁnq o
oo
/7 X
609 CHOFER Il SP-AP 1 ‘S’ %
F4
610 CHOFER 1l SP-AP 1 %
"' *
a1 CHOFER 1l SP-AP 1
612 CHOFER Il SP-AP 1 1
613 ELECTRICISTA 4 SP-AP 1
614 ELECTRICISTA | SP-AP 1
615 MECANICO | SP-AP 1
616 MECANICO | SP-AP 1
617 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | SP-AP 1
618 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA| | sP-Ap 1 50.00 23.03 1,121.96 1,321.96 1,394.89 1,394 98 2,789.98 1,465 00 1.500.00 22,484.86
619 OPERADOR DE MAGUINARIA PESADA | SP-AP 1
620 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | | SP-AP 1
621 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA Il | SP-AP 1




o

) -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA i
4
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
REMUNERACION MENSUAL ‘OTROS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL

Ne CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE

CROEN CARGO ESTRUCTURAL CACION | REMUNER i e g asimacion | o [acuia et L o TOTAL ANUAL
ATIVA TRANS. PERMANENTE FERENGIAL | excepcionaL ATIFICACIONES | VACACIONES AR
N c P BASICA REUNIFIGADA | HOMOLICOSTC OTROS
" DE VIDA

622 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA Nl | SP-AP 1

623 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA i SP-AP 1

624 TECNICO EN INGENIERIA | SP-AP 1

625 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP Dleg 728 1 1,721.39 150.00 150.00 1,871.38 1,871.39 4,079.63 1,200 00

626 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP Dieg.728 1 1,721.39 150.00 150.00 1,871.39 1.871.38 4,07963 1,200 00 75000 28,486.31

627 TRABAJADOR DE SERVICIOS 11 SP-AP | Dleg724 1 50.00 23.19 1.818.20 2,041.20 211439 211430 4,609.37 1,200.00 75000 31,932.05

628 TRABAJADOR DF SERVICIOS It SP-AP Dieg728 1 1,200.00 150.00 819.40 2,019.40 2,019.40 4,402.29 1,200,00 750.00 30,585.09
CAMAL MUNICIPAL 6 1 6 4,467.36 69.41 4,858.36 7,406.46 11,943.23 0.00 0.00 1184323 2496701 10,267.78 8,500.00 187,053 55

629 EJECUTIVO DE ADMINISTRACION | SP-EJ 1

830 MEDICO VETERINARIO | SP-ES 1

631 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 50.00 2303 921.96 1,121.96 119499 1,194 99 2,389.98 1,465.00 1,500.00 19,694 .86

632 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP SAC 1 50.00 2318 1,668.20 1.977.62 2,050.81 2,050.81 4,002.78 2,001.39 2,000.00 32,613.89

633 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP.AP SAGC 1

634 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP Dieg728 1 1,267.36 150.00 24300 1.510.36 1,510.36 3,292.58 1,200.00 750.00 23,366.90

635 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP SAC 1 50.00 23.19 1,668.20 1,840.08 2,013.27 201327 4,002.78 2,001.39 2,000.00 32,163.41

636 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SPAP SAC 1

837 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP 1

638 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP 1

639 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1I SP-AP Dleg728 1 1,000.00 150.00 964.40 1,964,40 1,964.40 4,282.39 1,200.00 750.00 29,805.19
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REMUNERACION MENSUAL OTRODS BENEFICIOS
CATEGORI| CONDICION LABORAL
CLASIFI- A REMUNERACION PERMANENTE
CARGO ESTRUCTURAL cioion | Remtiien TOTAL DIFERENCIaL | ASIONACION [ oo |acunacoosicr|  somicac. RS TOTAL AL
ATIVA TRANS. PERMANENTE i EXCEPCIONAL TTAL e ATIFICAGIONES | VACACIONES
N c P BASICA | REUNIFICADA | HOMOL/COSTO OTROS
DE VIDA

TRABAIADOR DE SERVICIOS 1 spaP | Dlegize | 9 1,000.00 150.00 1,009 40 2,009.40 2,009.40 4,380.49 1,200.00 750.00 3044329

TRABAJADOR DE SERVICIOS || spaP | Dieg72e 1 1,050.00 150.00 150.00 1,200.00 1,200.00 2,616.00 1.200.00 750.00 18,966.00
TOTAL 106 | 103 | 433 | 78,5650.85 | 39,705.75 313,545.95 321,121.83 14,140.00 14,140.00 1,064.00 382,746.06 807,198.25 | 27311077 | 269,200.00 6,385,184.26




